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1

AMAC, HEDEF VE 4 YILLIK PERFORMANSLAR

STRATEJIK AMAG 1

UYELERIN REKABET GUGLERININ ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEF 1.1

SANAYiNiN GELISTIiRILMESI iCiN CALISMALAR YAPMAK

g - z 5 8 > 2%
(%2)
Prose | Stratejik Performans ;:‘ ".g = o = < E Z = g s = :§ = % 3 = g (<] Z
s | Faaliyetler Gostergeleri el 0 Q& o] 2 s § g = 2 = o e g = Ee 22£
= C S 0 ©
& * = < & F2E
F.1.1.1 Nigde
ve bolgenin
ihtiyaclari
dogrultusunda
mesleki Gergeklestirile KA
B terlilik giti F.14 Egitim/Etkinlik
g |yeter n egftimve 4 1] x X X X X X X X X | x X X | sorumlus gitim/Etkinli
3 sertifikasyon katihmci sayisi " Plani
< programlarinin | (adet)
~ NITSO
= | biinyesinde
g organize
‘é" edilmesi.
g F.1.1.2 Bolge Kalsit agirhklh
¥ | yatirm madencilik Genel
2 Y D
E olanaklarinin sektori Sekreter atinmel Dosyas|
w
a | duyurulmasi yatirimi (adet)
(T] F.1.1.3 3.
—
‘m | Organize
2 Sanayi Lobi Faaliyeti 1 Genel F.26 Lobi Faaliyeti
o | Bdlgesinin sayisi (adet) Sekreter | Takip Formu
Acilmasini
Saglamak
F.1.1.4 Enerji Gunes enerjisi Genel
ihtisas Bélgesi | hakkinda 2 Sekreter Rapor

Kurulmasina

raporlar




2023 IS EYLEM PLANI

2

yonelik
calismalar
yapmak

hazirlamak
(adet)

Toplam Faaliyet

STRATEJIK AMAC 1

UYELERiIN REKABET GUCLERiNiN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR iS HAYATINA YONELIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEF 1.2

TiCARET SEKTORUNUN GELISTiRILMESI iCiN CALISMALAR YAPMAK

4 yilhk

Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU AGUSTO | EYLU | EKI KASI | ARALI | Sorumlu ‘(Al(calklli;rl‘)aokﬁmantas o
s Faaliyetler Gostergeleri Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim il v Y
s
F.1.2.1 Meslek
Komiteleri Rapor sayisi Genel
ihtiyac ve Oneri | - 2Por 5aY 4 1| x X X X X X X X X | x X X Rapor
(adet) Sekreter
Raporlari
.— | hazirlamak
(7]
g F.1.2.2 Ortak
& | Meslek Toplanti Sayisi Genel
;’ Komitesi (adet) 8 2 X X Sekreter Toplanti Kayitlari
= | Toplamak
§ F.1.2.3 Meslek
¥ | Komitelerine
4 oo
g Egitim KA
< Verllme5| Egitim Sayisi 3 ) X X X X X X X X X X X X Sorumlus F.14 Egitim/Etkinlik
5 (Faaliyet (adet) " Plani
& | gosterdikleri
‘G | sektorlere
2 | gs
= | 8ore) _
2 F..1.2.4 Uyeler
a | icin Banka Protokol Genel
Protokolleri Sayisi (adet) ? Sekreter Protokol Kayitlart
yapmak
Toplam Faaliyet 29 5
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STRATEJIK AMAC 1

UYELERiIN REKABET GUCLERiNiN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR iS HAYATINA YONELIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEF 1.3

iS HAYATININ SUREKLILIGININ SAGLANMASI iCiN CALISMALAR YAPMAK

4 yilhk
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU AGUSTO | EYLU | EKI KASI | ARALI | Sorumlu ‘(Al(c;klli;rl‘)aokﬁmantas o
s Faaliyetler Gostergeleri Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim il v ¥
s

F.1.3.1
s Nigde’ye Hava . L . R
= Alani Lobi Faaliyeti 4 1 X X X X X X X X X X X X Genel F.2§ Lobi Faaliyeti
NG| (Adet) Sekreter | Takip Formu
e Yapilmasini
g Saglamak
E F.1.3.2
'9__‘ Girigimcilik
o yetkinliginin KA o L
g @ | arttirilmasi igin :(:ng)awy 8 2 X X X X X X X X X X X X Sorumlus EiiﬁlEgltlm/Etkmhk
wr 8 Girisimcilik u
: & | Kurslan
a E Diizenlemek
E' g|F133 Ornek
38 ‘= | Girisimcileri Toplanti Sayisi 4 1 X Genel F.30 Egitim Ve Etkinlik
x g Uyelerle (Adet) Sekreter | Katilim Formu
X 10 | Bulusturmak
—
z o [F.1.3.4 Hedef
S ‘@ | Pazarlara : .
73 IV Is Gezisi Genel .
<Zt 2 Yon.ellk.|§ (Adet) 4 1 X Sekreter Faaliyet Raporu
S & | Gezileri
x Diizenlemek
E F.1.3.5 Yurtdisi Kardes Oda Genel
(=) Odalar lle 2 Fuar Raporu
— . (Adet) Sekreter
Q9 Ishirligi Yapmak
3 Dis
0 F.1.3.6 Dis ) o -
| Ticaret Egitimi | Egitim (Adet) 4 1| x X X X X X X X X | x X X ;')c:ur:qtlus E‘éilEg't'm/ Etkinlik

diizenlemek }
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F.1.3.7 Yabanci

Ulke ticaret
ataselerine Agirlama 3 X X X X X X X X X | x X x % ropiant Kayitlan
Nigde’'nin (Adet) Sekreter P y
tanitimi
yapmak
F.1.3.8 Yurt igi Dis
Fuarlara Fuar Sayisi 4 1 X X X X X X X X X X X X Ticaret F.14 Egitim/Etkinlik
Katilim (Adet) Sorumlus | Plani
Saglamak u
F.1.3.9 Yurt Disi Dis
Fuarlara Fuar Sayisi 4 1 X X Ticaret F.14 Egitim/Etkinlik
Katilim (Adet) Sorumlus | Plani
Saglamak u
F.1.3.10 Ulusal
Dig
ve Uluslararasi )
. - Ticaret .
Hibe Etkinlik (Adet) 2 Faaliyet Raporu
Sorumlus
Programlarinda "
n Faydalanmak
:a::-‘llill’:h]; ilghi: Bilgi
cok dilli web Web sayfasi 1 Islem Web sayfasi
(Adet) Sorumlus
sayfasi "
hazirlanmak
Toplam Faaliyet 40 8
STRATEJIK AMAC 2 NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI
STRATEJIK HEDEF 2.1 | TEKNOLOJIK CALISMA ORTAMININ iYiLESTIiRILMESi
4 yllik Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU AGUSTO | EYLU | EKI KASI | ARALI | Sorumlu (Kca RS
S Faaliyetler Gostergeleri | Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim n) 4 v
s
O u .. . o
s 23 F.2.1.1 Yazihm | Glncel Liste 4 1 X X X X X X X X X X X X !3|Ig| F:24 Yazﬂlm Donanim
i g Donanim (Adet) Islem Listesi
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Listesi Sorumlus
Olusturmak ve u
Glincellemek
F.2.1.2 Bilgi
Donanimlarin Bakim sayisi 4 1 islem F.23 Bakim Onarim
Bakimlarini (Adet) Sorumlus | Plani
yaptirmak u
!:. 2..1..3 Bilgi Bilgi
lletisim iyilestirme islem
Teknolojileri alt | V"2 4 1| x X X X X X X 3 F.06 DF formu

Sayisi (Adet) Sorumlus
yapisini
S u
iyilestirmek
F.2.1.4
Fonksiyonel bir Bilgi
web sayfasi Glincel Sayfa 4 1 X X X X X X X Islem Web Sayfasi
olusturmak ve | (Adet) Sorumlus
guncelligini u
saglamak
tF).elz'i.\Sleer-me E belge ?lllegrln

& altyapisi 4 1 X X X X X X X 3 Altyapi

altyapisini Sorumlus

(Adet)
hazirlamak u
F.2.1.6. Bilgi
E'Iektro'nlk anvi e Arsiv (Adet) 1 Islem Dijital Arsiv
sistemi Sorumlus
olusturmak u
F.2.1.7 Web ve .

Bilgi

sosyal hesap istatistik islem
istatistik 4 1 X X X X X X X 3 istatistik Raporu

Raporu (Adet) Sorumlus
Calismalan "
Yapmak

Toplam Faaliyet 25 6
STRATEJIK AMAC 2 NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI
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STRATEJiK HEDEF 2.2

iNSAN KAYNAKLARI YONETiMiNiN ETKINLESTiRiLMESi

Prose

Stratejik
Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

4 yilhk
Hedef
Performan
s

202

OCA

SUBA
T

MAR

NISA

MAYI

HAZIRA
N

TEMMU

AGUSTO
S

EYLU

EKI

KASI

ARALI

Sorumlu
Birim

Aciklama
(Kayit/Dokiimantasyo
n)

P.1.3 INSAN KAYNAKLARI PROSESI

F.2.2.1
Personel igin
Mesleki ve
Kisisel Gelisim
Egitimleri
dizenlemek

Egitim Sayisi
(Adet)

12

KA
Sorumlus
u

F.14 Egitim/Etkinlik
Plani

F.2.2.2 Duzenli
Personel
Memnuniyeti
Anketi Yapmak

Anket Sayisi
(Adet)

F.09 Personel Anketi

F.2.2.3 Benzer
Oda/Borsalarla
kiyaslama
¢alismasi
yapmak

Kiyaslama
sayisi (Adet)

KA
Sorumlus
u

Kiyaslama Raporu

F.2.2.4
Personel
Egitim,
Toplanti, Anket
ve Kiyaslama
Sonucu
iyilestirme
faaliyetleri
yapmak

iyilestirme
Sayisi (Adet)

KA
Sorumlus
u

F.06 DF formu

F.2.2.7 Bilgi
islem
konusunda
personel
istihdami
saglamak

Personel
(Adet)

insan
Kaynaklar
I

Personel Dosyasi
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F.2.2.8 Web Bilgi
sayfasinda tye | Giincel Form 4 1| x X X X X X X X X | x| x x | lslem Web Sayfasi
giincellemeleri | (Adet) Sorumlus
formu u
Toplam Faaliyet 29 7
STRATEJIK AMAC 2 NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME CALISMALARI
STRATEJIK HEDEF 2.3 | FiZiKSEL VE FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTiRILMESi
4 yillik Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU | AGUSTO | EYLU | EKI KASI | ARALI | Sorumlu (Kca T
s | Faaliyetler Gostergeleri | Performan| 3 | K T T N s N z s L [ m| m K |Birim . v Y
s
F.2.3.1 Acil Bilgi
= Durum Plan: Ve Giincel plan i Iegm
D | Ekibi &P 4 1| x X X X X X X X X | x| x X |2 F.25 Acil Durum Plani
= ve ekip (Adet) Sorumlus
w Olusturmak Ve }
E Guncellemek
=t -
'E a Ejrirrzw el Tatbikat Sayisi KA
W .
; @ | Tatbikatlar (Adet) 4 1 X Sorumlus | Tatbikat Raporu
I3 u
GI a | Yapmak
W &£ |F.2.3.30da Birikmis
Q.= i i i< D&
€3 Alacak Tahsili a'\'lacak.Tahsm 80 20 X X X X X X X X X X X X Muhaseb | Gegmis Donem Alacak
s a Calismalari Onceki Yila e Hesabi
‘= 2 | Yapmak Gore (Yiuzde)
[
2 ¥ |[F.23.40da L .
o F ictiraklerini Istirak Gelir Muhaseb
; § . Gider Raporu 4 1 X X X X X X X X X X X X istirakler Raporu
= Sistematik (Adet) e
= Takip Etmek
i . Online Odeme Bilgi
-
a F'.2'3'5.On|'n.e Yetenegi 4 1 X X X X X X X X X X X X islem Online 6deme
Aidat Sistemi
(Adet) Sorumlus
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25\'/1':|i%liniain Gavenlik KA
gl Cahismasi 4 1 X X Sorumlus | ihtiyag Raporu
Galisma (Adet) u
Yapmak
Toplam Faaliyet 100 25
STRATEJIK AMAG 2 NIiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI
STRATEJIK HEDEF 2.4 | POLITIKA TEMSIL CALISMALARININ YAPILMASI
4 yllik Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU AGUSTO | EYLU | EKI KASI | ARALI | Sorumlu (Kca T
s Faaliyetler Gostergeleri Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim il v Y
s
F.2.4.1 Uyelerle
Kilit Karar Toplanti Sayisi Genel
Alclan (Adet) 4 1 X X X X X X X X X X X X Sekreter Toplanti Tutanaklari
E’ Bulusturmak
8 F.2.4.2
& | TOBB'da Nigde
= | Igin Lobi Lobi Faaliyeti Genel F.26 Lobi Faaliyeti
£ 4 1 X X X X X X X X X X X X
2 | Galigmasi (Adet) Sekreter | Takip Formu
: Yapmak
E Katilmak
g F.2.4.3
a | Nigde'ye Fuar
N | Alan Lobi Faaliyeti Genel F.26 Lobi Faaliyeti
o | Kazandirmak ¥ 4 1 X X X X X X X X X X X X » ¥
(Adet) Sekreter | Takip Formu

iin
Girisimlerde
Bulunmak
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F.2.4.4 Bir
Fikirde Sen Bul
Yarigsmasi
Dizenlemek

Yarisma Sayisi
(Adet)

Genel
Sekreter

Faaliyet Raporu

F.2.4.5 Lojistik
Yikleme Alani
igin
Girisimlerde
Bulunmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

Genel
Sekreter

F.26 Lobi Faaliyeti
Takip Formu

F.2.4.6
Otobanin
Tamamlanmasi
igin
Girisimlerde
Bulunmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

Genel
Sekreter

F.26 Lobi Faaliyeti
Takip Formu

F.2.4.7 Hizl
Tren Hattinin
ilden Gegmesi
igin
Girisimlerde
Bulunmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

Genel
Sekreter

F.26 Lobi Faaliyeti
Takip Formu

F.2.4.8
Teknoparkin
Tanitilmasi Ve
islik Sayisinin
Arttirilmasi icin
Girisimlerde
Bulunmak

Lobi Faaliyeti
(Adet)

Genel
Sekreter

F.26 Lobi Faaliyeti
Takip Formu

F.2.4.9 Ticaret
Borsasi ile
Ortak Politika
Temsil Faaliyeti
Yiratmek

Lobi Faaliyeti
(Adet)

Genel
Sekreter

F.26 Lobi Faaliyeti
Takip Formu

F.2.4.10
Basaril
ihracatgilar igin
Odiil Téreni
Duzenlemek

Etkinlik Sayisi
(Adet)

Genel
Sekreter

F.26 Lobi Faaliyeti
Takip Formu
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F.2.4.11 Nigde

'_I'ahinliuPidesi Proje

!t;m Cografi Cahisma Sayisi 1 Sorumlus | Dosya

Isaret (Adet) "

Calismasini

Tamamlamak

F.2.4.12 Nigde

Kalsiti igin Calisma Sayis: Proje

Cografi lsaret (Adet) 2 X X X X X X X X X X X X Sorumlus | Dosya

Calismasini u

Baglatmak

F.2.4.13 Nigde

'_I'avaS| Cografi Calisma Sayisi Proje

Isaret (Adet) 3 1 X X X X X X X X X X X X Sorumlus | Dosya

Calismasini u

Baglatmak

F.2.4.14 Nigde

!Elma5| Cografi Calisma Sayisi Proje

Isaret (Adet) 3 1 X X X X X X X X X X X X Sorumlus | Dosya

Calismasini u

Baglatmak

Toplam Faaliyet 53 11
STRATEJIK AMAC 2 NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI
STRATEJIK HEDEF 2.5 | SUREC YAKLASIMI SISTEMIiNiN GELiSTiRILMESI
4 yilhk . . Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU | AGUSTO | EYLU | EKI | KASI | ARALI | Sorumiu (Kt Doknmarntasys
s Faaliyetler Gostergeleri | Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim n)
s

g ‘Z 2 F.“2.5.1 : Revizyon KA F.01 Dokiiman Master
¥ = d Streglerin 4 1 X Sorumlus | . =
8 <Zt sayisi (Adet) Listesi

Gozden

u
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Gegirilmesi KYS
ve
Akreditasyonu
Karsilayacak
Sekilde,
iyilestirilmesini
Saglamak
F.2.5.21SO
10002 Belgesi KA
Almak ve Belge Alma 4 1 Sorumlus | Sertifika
e (Adet)
Surekliligini u
Saglamak
F.2.5.3 Uye ) . o
ziyaretleri Ziyaret sayisi 1.000 |250| X X X X X X X X X X X x |Yve |F12UyeGorisme
(Adet) Temsilcisi | Formu
Yapmak
F.2.5.4 Uye ) KA . )
Sikayet Oneri | Stek Sayist 40 10 | X X X X X X X X X X X X | sorumlus |28 Uve sikavet Takip
(Adet) Formu
Kaydi Tutmak u
:ii;-:’l S(;kaeyet Memnuniyet KA F.12 Sikayet Sonrasi
.y . Orani Buyuk 80 80 X X X X X X X X X X X X Sorumlus | ° y
Memnuniyeti . Memnuniyet Raporu
. (Ylzde) u
Saglamak
Toplam Faaliyet 1.128 342
STRATEJIK AMAC 3 UYE iHTiYACLARININ BELIRLENMESi VE KARSILANMASI
STRATEJIK HEDEF 3.1 | KURUMSAL iLETiSiMiN GUCLENDIRMESI
4 yilhk Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU | AGUSTO | EYLU | EKI | KASI | ARALI | Sorumlu (Kca T
S Faaliyetler Gostergeleri | Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim v v

S

n)
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F.3.1.1 Uyelerle
istisare Ve
Ortak Akil Toplanti Sayist 4 1 X X X Genel Toplanti Tutanaklari
(Adet) Sekreter
Toplantilari
Yapmak
F.3.1.2 Bolgesel
istisare Toplanti Sayisi Genel
Toplantilarina | (Adet) 4 ! X Sekreter Toplanti Tutanaklar:
— | Katilmak
‘Iﬂ n
wo[F3.1.310l
8 Genelinde
a.
— | Paydas Toplanti Sayisi Genel
:c<9 Toplantilari (Adet) 4 1 X X X X X X X X X X X X Sekreter Toplanti Tutanaklari
2 | Dizenlemek Ve
é" Katilmak
= F.3.1.4
- o
p Nigde nin
a | Tanitimi Igin
Yerel Projeler Calisma Sayisi Proje
Veya (AdZt) 4 4 1 X X X X X X X X X X X X Sorumlus | Faaliyet Raporu
Calismalar u
Yapmak,
Olanlari
Desteklemek
Toplam Faaliyet 16 4
STRATEJIK AMAC 3 UYE iHTIYACLARININ BELIRLENMESi VE KARSILANMASI
STRATEJIK HEDEF 3.2 | UYELER VE ODA iGiN PROJELER GELISTIRMEK
4 yillik Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU | AGUSTO | EYLU | EKI | KASI | ARALI | Sorumlu (Kca e EeE
s Faaliyetler Gostergeleri Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim v ¥

S

n)




P.2.3 BiLGi DESTEK DANISMANLIK PROSESi
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F.3.2.1 Uyeler
ein KOSG.EB Bilgilendirme KA F.30 Egitim Ve Etkinlik
Destekleri 4 X X X X Sorumlus

. . Sayisi (Adet) Katiim Formu
Bilgilendirmele u
ri Yapmak
F.3.2.2 AHILER
Kalkinma
Ajansi Proje Proie Savisi Proje
Desteklerini ) v 4 X X X X Sorumlus | Proje Kayitlari

(Adet)
Kullanmak ve u
Uyelere
Kullandirmak
F.3.2.3
MEYBEM ile
Yetigkinleriigin | . . ... Proje o L
Mesleki Isbirligi sayisi 3 X X X X Sorumlus F.14 Egitim/Etkinlik
e (Adet) Plani
Sertifikasyon u
Calismalari
Yapmak
F.3.2.4
Kalsitgiler icin
isbirligi ) Proje
Projeleri Proje Sayisi 4 X X X X Sorumlus | Proje Kayitlari
- (Adet)
Gelistirme u
Calismalan
Yapmak
F.3.2.5
Tekstilciler icin )
ishirligi ve Proje Sayisi Proje
Kiimelenme (Adet) 4 X X X X LSjorumlus Proje Kayitlari
Calismalari
Yapmak
Toplam Faaliyet 24
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STRATEJIK AMAG 3 UYE iHTIYAGLARININ BELIRLENMESi VE KARSILANMASI
STRATEJIK HEDEF 3.3 | UYE i$ GELiSTIRME VE EGITiM FAALIYETLERI iLE MEMNUNIYETININ SAGLANMASI
4 yllik Agiklama
Prose | Stratejik Performans Hedef 202 | OCA | SUBA | MAR | NISA | MAYI | HAZIRA | TEMMU AGUSTO | EYLU | EKI KASI | ARALI | Sorumlu (Kca e
s Faaliyetler Gostergeleri Performan | 3 K T T N S N z S L M M K Birim il v ¥
s
F.3.3.1 Uye .. KA
iletisim Planin Gncel Plan 4 1 X Sorumlus | F.16 iletisim Plani
. (Adet)
Gincellemek u
F.3.3.2 Uye
Bilgilerinin
Guncellemesi Calisma Sayisi Uye
icin Calisma 3Ma >ay 4 1| x X X X X X X X X | x X X Ye | Guncel Uye Listesi
(Adet) Temsilcisi
_ | Yapma
g (Telefon, Email.
O |[Vs)
x -
; F.3.3.3 Uye
= Memr?u.nlyet Anket Sayisi 4 1 X X X X X X X X X X X X Uye - F.29 U.ye Memnuniyet
S Anketinin (Adet) temsilcisi | Anketi
w Yapilmasi
w | F.3.3.40ye
2 | Memnuni i U
= yet Memnuniyet Uye -
‘= | Oranini Yiiksek | Yiizdesi En az 80 80 X temsilcisi Uye Anket Raporu
‘2 | Tutmak
(C]
o F.3.3.5 Basaril
<« | Girisimcilerin
N | Odiillendirilme | Odiil Téreni Genel
o 4 1 X Faali R
si Ve (Adet) sekreter aaliyet Raporu
Taninmasini
Saglamak
F.3.3.6 Hibeler
Ve Tesvikler - Proje o -
Vb. Konularda | Etkinlik Sayisi 4 1| x X X X X X X X X | x X X | sorumlus | 14 E8itim/Etkinlik
- (Adet) Plani
Uyelere u
Bilgilendirme




2023 IS EYLEM PLANI

15

Amagli
Etkinlikler
Dizenlemek

F.3.3.7 Uyelere
Mesleki Ve
Kisisel Gelisimi
igin Egitimler
Ve Etkinlikler
Duzenlemek

Etkinlik Sayisi
(Adet)

16

KA
Sorumlus
u

F.14 Egitim/Etkinlik
Plani

Toplam Faaliyet

116

89

STRATEJIK AMAG 3

UYE iHTiYACLARININ BELIRLENMESi VE KARSILANMASI

STRATEJIK HEDEF 3.4

NiGDENIN SOSYAL HAYATINA YONELIK ETKiNLIKLERDE BULUNMAK VE DESTEKLEMEK

Prose

Stratejik
Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

4 yilhk
Hedef
Performan
s

202

OCA

SUBA
T

MAR

NISA

MAYI

HAZIRA
N

TEMMU

AGUSTO
S

EYLU

EKI

KASI

ARALI

Sorumlu
Birim

Aciklama
(Kayit/Dokiimantasyo
n)

P.2.2 POLITiKA TEMSiLPROSESI

F.3.4.1 ihtiyag
Sahipleri igin
jase Veya
Benzeri
Yardimlarda
Bulunmak Veya
Ulastirmak.

Yardim sayisi

Genel
Sekreter

Faaliyet Kayitlari

F.3.4.2 Nigde
deki Ogrenciler
icin Her Turlu
Olanaklar
Olgiisiinde
Calismalar
Yapmak.

Yardim sayisi

Genel
Sekreter

Faaliyet Kayitlari
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F.3.4.3
Paydaslarin
(Vali, milli
Egitim Vs.)
Dizenledigi
Sosyal
Etkinliklere
Katilmak Ve
Katki Saglamak

Katki Sayisi

Genel
Sekreter

Faaliyet Kayitlari

Toplam Faaliyet
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